
Regulamin zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych oraz reagowania na 

zidentyfikowane przypadki nadużyć w Stowarzyszeniu Filmowców Polskich 

 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie Filmowców Polskich z siedzibą w Warszawie, ul. Pańska 85, 00-834 Warszawa, 

KRS: 0000068354, NIP: 5251288627, REGON: 00081800200000 (dalej jako „SFP”) wprowadza 

procedurę zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych oraz reagowania na 

zidentyfikowane przypadki nadużyć w SFP, zwaną dalej „Regulaminem”. 

 

§ 2 

1. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczególności: 

a. przeciwdziałanie naruszeniom prawa w SFP; 

b. zdefiniowanie naruszeń prawa podlegających zgłoszeniom i określenie grona osób 

uprawnionych do ich dokonywania ; 

c. określenie sposobu dokonywania zgłoszeń; 

d. ustalenie zasad przyjmowania i rozpatrywania dokonanych zgłoszeń wewnętrznych; 

w tym podejmowania działań następczych; 

e. zapewnienie ochrony osobom uprawnionym do dokonywania zgłoszeń przed działaniami 

odwetowymi; 

f. ustalenie jednolitych zasad postępowania w przypadku stwierdzenia możliwości 

wystąpienia oraz zapobiegania i przeciwdziałania nadużyciom, w tym korupcji. 

2. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszają ani nie ograniczają obowiązku dokonania 

zawiadomienia właściwych organów państwowych zgodnie z ich kompetencjami, zwłaszcza 

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa.  

 

§ 3 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Bezpiecznej Linii – rozumie się przez to dedykowany kanał komunikacji, w postaci platformy 

dostępnej na stronie internetowej https://sygnanet.pl/sfp  umożliwiającej informowanie 

Organu Przyjmującego oraz Komisji ds. naruszeń o naruszeniach prawa, otrzymywanie 

powiadomienia o przyjęciu zgłoszenia, informacji zwrotnej oraz prowadzenie komunikacji z 

Sygnalistą;       

https://sygnanet.pl/sfp


2) działaniu następczym – należy przez to rozumieć działanie podjęte przez SFP lub organ 

publiczny w celu oceny prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu oraz w celu 

przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem zgłoszenia, w szczególności przez 

postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroli lub postępowania administracyjnego, 

wniesienie oskarżenia, działanie podjęte w celu odzyskania środków finansowych lub 

zamknięcie procedury realizowanej w ramach wewnętrznej procedury dokonywania zgłoszeń 

naruszeń prawa i podejmowania działań następczych lub procedury przyjmowania zgłoszeń 

zewnętrznych i podejmowania działań następczych Właściwy organ SFP może powierzyć 

wykonywanie konkretnego działania następczego podmiotowi zewnętrznemu. Podmiot 

zewnętrzny działa pod nadzorem i na odpowiedzialność SFP; 

3) działaniu odwetowym – należy przez to rozumieć bezpośrednie lub pośrednie działanie 

lub zaniechanie, które jest spowodowane zgłoszeniem lub ujawnieniem publicznym i które 

narusza lub może naruszyć prawa Sygnalisty lub wyrządza lub może wyrządzić szkodę 

Sygnaliście, w tym bezpodstawne inicjowanie postępowań przeciwko Sygnaliście; 

4) informacji o naruszeniu prawa – należy przez to rozumieć informację, w tym uzasadnione 

podejrzenie, dotyczącą zaistniałego lub domniemanego naruszenia prawa, do którego doszło 

lub prawdopodobnie dojdzie w SFP lub dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia prawa; 

5) informacji zwrotnej – należy przez to rozumieć informację przekazaną Sygnaliście na temat 

planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich działań; 

6) Komisji ds. naruszeń (dalej także jako „Komisja”) – należy przez to rozumieć bezstronną, 

wewnętrzną jednostkę organizacyjną lub osobę wchodzącą w jej skład upoważnioną do 

podejmowania działań następczych lub działań mających na celu doprowadzenie do podjęcia 

działań następczych przez SFP, w szczególności  do weryfikacji zgłoszenia wewnętrznego 

i dalszej komunikacji z Sygnalistą, w tym występowania o dodatkowe informacje 

i przekazywania Sygnaliście informacji zwrotnej. Komisja jest powoływana przez Zarząd 

Główny. Osoba, której dotyczy zgłoszenie, jej bezpośredni przełożony oraz Sygnalista 

podlegają wyłączeniu od udziału w danym postępowaniu w charakterze członka Komisji. Jeżeli 

zgłoszenie wewnętrzne dotyczy członka Zarządu Głównego, odpowiednią Komisję powołuje 

Komisja Rewizyjna.  

7) kontekście związanym z pracą – należy przez to rozumieć przeszłe, obecne lub przyszłe 

działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku 

prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w SFP lub 

na rzecz SFP, w ramach, których uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz istnieje 

możliwość doświadczenia działań odwetowych; 

8) Organie Przyjmującym – podmiot zewnętrzny, upoważniony przez SFP do przyjmowania 

zgłoszeń wewnętrznych. Funkcję Organu Przyjmującego pełni zewnętrzna kancelaria prawna. 

Zarząd Główny  lub Komisja ds. naruszeń za zgodą Zarządu Głównego, mogą upoważnić Organ 

Przyjmujący do wykonania konkretnego działania następczego. Organ Przyjmujący wykonując 

działanie następcze działa pod nadzorem oraz na odpowiedzialność SFP. 

9) organie publicznym – należy przez to rozumieć naczelne i centralne organy administracji 

rządowej, terenowe organy administracji rządowej, organy jednostek samorządu 



terytorialnego, inne organy państwowe oraz inne podmioty wykonujące z mocy prawa zadania 

z zakresu administracji publicznej, właściwe do podejmowania działań następczych; 

10) osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która 

pomaga Sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekście związanym z pracą; 

11) osobie powiązanej z Sygnalistą – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która może 

doświadczyć działań odwetowych, w tym współpracownika lub członka rodziny Sygnalisty; 

12) osobie, której dotyczy zgłoszenie – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną lub 

jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, która dopuściła się naruszenia 

lub prawdopodobnego naruszenia prawa lub niniejszego Regulaminu lub z którą osoba ta jest 

powiązana; 

13) Rejestrze zgłoszeń wewnętrznych – należy przez to rozumieć dokument, w którym 

gromadzone są informacje dotyczące zgłoszeń wewnętrznych, w tym data i przedmiot 

zgłoszenia, dane Sygnalisty oraz informacje o podjętych działaniach następczych i dacie 

zamknięcia zgłoszenia.  

14) SFP - Stowarzyszenie Filmowców Polskich z siedzibą w Warszawie, ul. Pańska 85, 00-834, KRS: 

0000068354, NIP: 5251288627, REGON: 00081800200000,  

15) Sygnaliście – należy przez to rozumieć osobę, o której mowa w § 6 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu; 

16) ujawnieniu publicznym – należy przez to rozumieć podanie informacji o naruszeniu prawa do 

wiadomości publicznej; 

17) zgłoszeniu – należy przez to rozumieć zgłoszenie wewnętrzne lub zgłoszenie zewnętrzne; 

18) zgłoszeniu wewnętrznym – należy przez to rozumieć przekazanie informacji o naruszeniu 

prawa do SFP dokonane w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu; 

19) zgłoszeniu zewnętrznym – należy przez to rozumieć przekazanie informacji o naruszeniu 

prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu. 

 

Rozdział II 

Podmioty odpowiedzialne za przestrzeganie Regulaminu i ich zadania 

 

§ 4 

Założenia Regulaminu realizowane są w szczególności poprzez: 

a. wprowadzenie niniejszego Regulaminu zgłoszeń  naruszeń prawa  

i podejmowania działań następczych w SFP; 

b. realizowanie działań mających na celu podwyższanie poziomu zaufania do SFP oraz 

kształtowanie pozytywnego wizerunku SFP; 

c. prowadzenie Rejestru zgłoszeń wewnętrznych; 

d. zapewnienie transparentności i jawności realizacji celów i zadań SFP, z uwzględnieniem 

ograniczeń wynikających z przepisów prawa; 



e. zapewnienie jawności i transparentności w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finansów 

SFP; 

f. zapewnienie dostępu do informacji publicznej w granicach określonych prawem; 

g. zwiększanie świadomości pracowników i współpracowników SFP w zakresie dbałości 

o interesy SFP, w tym interesy uprawnionych twórców filmowych i producentów utworów 

audiowizualnych reprezentowanych przez SFP; 

h. współpracę z uprawnionymi organami, w szczególności powołanymi do ścigania przestępstw;    

i. monitorowanie skuteczności podejmowanych działań w zakresie przeciwdziałania 

naruszeniom oraz doskonalenie stosowanych procedur. 

 

Rozdział III 

Zasady dokonywania zgłoszeń 

 

§ 5 

1. Przedmiotem zgłoszenia mogą być informacje o naruszeniu prawa, polegającym na działaniu lub 

zaniechaniu niezgodnym z prawem lub mającym na celu obejście prawa, dotyczącym: 

a. korupcji; 

b. zamówień publicznych; 

c. usług, produktów i rynków finansowych; 

d. zapobiegania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu; 

e. bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

f. bezpieczeństwa transportu; 

g. ochrony środowiska; 

h. ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego; 

i. bezpieczeństwa żywności i pasz; 

j. zdrowia i dobrostanu zwierząt; 

k. zdrowia publicznego; 

l. ochrony konsumentów; 

m. ochrony prywatności i danych osobowych; 

n. bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

o. interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej; 

p. rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz opodatkowania 

osób prawnych; 



q. konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach SFP 

z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w lit a-p. 

2. Przepisów Regulaminu nie stosuje się, jeżeli: 

a. zgłoszenie nie zostało dokonane w kontekście związanym z pracą, nie dotyczy dziedzin 

wymienionych w ust. 1 powyżej  

b. informacja o naruszeniu prawa została zgłoszona na postawie przepisów odrębnych i podlega 

rozpoznaniu zgodnie z procedurą określoną odrębnym zarządzeniem; 

c. zgłoszenie zostało dokonane przez sprawcę naruszenia prawa, który w związku z dokonanym 

zgłoszeniem wewnętrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne; 

d.  informacja dotyczy sytuacji wyłączonych ustawowo. 

 

§ 6 

1. Sygnalistą jest osoba fizyczna, która zgłasza lub ujawnia publicznie informację o naruszeniu prawa 

uzyskaną w kontekście związanym z pracą w SFP, w tym: 

a. pracownik, 

b. pracownik tymczasowy; 

c. osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie 

umowy cywilnoprawnej; 

d. przedsiębiorca; 

e. prokurent; 

f. członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości 

prawnej; 

g. osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 

dostawcy; 

h. stażysta; 

i. wolontariusz; 

j. praktykant. 

2. Sygnalistą jest także osoba fizyczna, o której mowa w ust. 1, w przypadku zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym z pracą, przed 

nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia 

pracy lub usług lub pełnienia funkcji w SFP lub na jego rzecz. 

 

§ 7 

1. Pracownicy i współpracownicy SFP są uprawnieni do informowania o wszystkich 

nieprawidłowościach i nadużyciach, które mogą stanowić naruszenie prawa lub naruszać zasadę 

celowości i efektywności, bądź negatywnie oddziaływać na realizację celów i zadań SFP. 



2. Zgłoszenia wewnętrzne należy bezpośrednio kierować do Organu Przyjmującego. Zgłoszenie 

wewnętrzne może być dokonywane: 

a. pisemnie, w formie elektronicznej, za pośrednictwem Bezpiecznej Linii, dostępnej pod 

adresem: https://sygnanet.pl/sfp; 

b. pisemnie na adres korespondencyjny: Stowarzyszenie Filmowców Polskich, ul. Pańska 85, 

00-834 Warszawa z dopiskiem na kopercie” POUFNE – ZGŁOSZENIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI. 

ADRESAT: ORGAN PRZYJMUJĄCY”. 

3. Zgłoszenie wewnętrzne powinno zawierać informacje wskazane w formularzu zgłoszenia, 

stanowiącym Załącznik nr 1, w szczególności: 

a. dane Sygnalisty, tj. imię i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe, jeżeli zgłoszenie nie jest 

zgłoszeniem anonimowym; 

b. datę i miejsce sporządzenia zgłoszenia wewnętrznego; 

c. dane osoby/osób, które dopuściły się naruszenia prawa, w tym: imię, nazwisko, 

stanowisko, miejsce pracy (o ile jest to możliwe); 

d. opis naruszenia prawa oraz datę, miejsce i okoliczności zdarzenia; 

e. informację czy zgłoszenie o naruszeniu prawa zostało wcześniej zgłaszane, jeśli 

tak to komu; 

f. informację, czy Sygnalista wyraża zgodę na ujawnienie swojej tożsamości; 

4. Sygnalista może dołączyć do zgłoszenia wewnętrznego dowody na poparcie naruszenia prawa 

lub wskazać dowody w treści zgłoszenia wewnętrznego.  

5. Zgłoszenia mogą być przyjmowane anonimowo, z zastrzeżeniem zd. 3 i 4. Dane osobowe 

Sygnalisty, pozwalające na ustalenie jego tożsamości, nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym 

osobom, chyba że za wyraźną zgodą Sygnalisty, o której mowa w ust. 3 lit. e). W celu ustalenia 

stanu sprawy, może być niezbędna rozmowa z osobą zgłaszającą, brak pewnych informacji może 

uniemożliwić lub znacząco utrudnić ustalenie stanu faktycznego. Zgłoszenie anonimowe przesłane 

listownie na adres korespondencyjny Organu Przyjmującego uniemożliwia otrzymanie informacji 

zwrotnej, co do wyniku postępowania wyjaśniającego. 

6. Zgłoszenie wewnętrzne przesyłane za pomocą Bezpiecznej Linii może być zgłoszeniem 

anonimowym i szyfrowanym. Jeżeli osoba dokonująca zgłoszenia nie chce, by zgłoszenie 

wewnętrzne było zgłoszeniem anonimowym, wskazuje swoje dane w odpowiednim formularzu 

zgłoszenia wewnętrznego. Jeżeli zgłoszenie za pośrednictwem Bezpiecznej Linii nie zawiera w 

swojej treści danych osobowych osoby zgłaszającej, a osoba dokonująca zgłoszenia wewnętrznego 

nie zaznaczyła odpowiedniego miejsca w formularzu zgłoszenia o zgłoszeniu anonimowym, 

Komisja ds. naruszeń w odpowiedzi na zgłoszenie ustala z osobą zgłaszającą, czy zgłoszenie ma 

mieć charakter anonimowy.    

7. Ust.5 zd. drugie nie stosuje się w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym 

obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa w związku z postępowaniami wyjaśniającymi 

prowadzonymi przez organy publiczne lub postępowaniami przygotowawczymi lub sądowymi 

prowadzonymi przez sądy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przysługującego 

osobie, której dotyczy zgłoszenie. 

https://sygnanet.pl/sfp


8. SFP gwarantuje, że procedura zgłoszeń wewnętrznych oraz związane z przyjmowaniem zgłoszeń 

przetwarzanie danych osobowych uniemożliwiają nieupoważnionym osobom uzyskanie dostępu 

do informacji objętych zgłoszeniem oraz zapewniają ochronę poufności tożsamości Sygnalisty, 

osoby, której dotyczy zgłoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgłoszeniu. Ochrona poufności 

dotyczy informacji, na podstawie których można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować 

tożsamość takich osób. Informacja o ochronie danych dla Sygnalistów i osób objętych zgłoszeniem 

stanowi Załącznik nr 3. 

 

Rozdział IV 

Zasady rozpatrywania zgłoszeń 

 

§ 8 

1. Po wpłynięciu zgłoszenia wewnętrznego, Organ Przyjmujący dokonuje jego rejestracji, wstępnej 

weryfikacji formalnej i w terminie 7 dni od otrzymania zgłoszenia wewnętrznego, które przeszło 

wstępną kontrolę, potwierdza Sygnaliście przyjęcie zgłoszenia wewnętrznego lub informuje go o 

brakach. Jeżeli zgłoszenie nie dotyczy obszarów naruszeń wskazanych w § 5 ust. 1 Regulaminu, 

Organ Przyjmujący przekazuje osobie zgłaszającej odpowiednią informację zwrotną. Jeżeli 

zgłoszenie wewnętrzne dotyczy obszarów wskazanych w §5 ust. 1 Regulaminu, Organ Przyjmujący 

informuje, że Sygnalista będzie korzystał z ochrony przed działaniami odwetowymi.  

2. Obowiązek potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia istnieje pod warunkiem, że Sygnalista podał dane 

kontaktowe umożliwiające przekazanie potwierdzenia lub skorzystał z Bezpiecznej Linii. 

3. Zgłoszenie wewnętrzne jest rozpatrywane zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie, jeśli 

charakter oraz przedmiot zgłoszenia nie warunkuje jego rozpoznania w trybie przewidzianym 

odrębna procedurą, odrębnym zarządzeniem lub przepisami powszechnie obowiązującego prawa, 

ani nie zachodzi podstawa do wyłączenia przepisów niniejszego Regulaminu. 

4. Jeżeli zachodzi konieczność uzyskania dodatkowych informacji związanych z otrzymanym 

zgłoszeniem wewnętrznym, Organ Przyjmujący może skontaktować się  

z Sygnalistą, w tym na wskazane dane kontaktowe na każdym etapie sprawy. 

 

§ 9 

1. Po potwierdzeniu przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego, Organ Przyjmujący przekazuje zgłoszenie 

Komisji ds. naruszeń, która rozpatruje merytorycznie zgłoszenie wewnętrzne w celu ustalenia 

zasadności wskazanych okoliczności, podejmuje z zachowaniem należytej staranności 

przewidziane w Regulaminie działania następcze oraz przekazuje informację zwrotną Sygnaliście.  

2. Nie podejmuje się działań następczych w przypadku, gdy w zgłoszeniu wewnętrznym dotyczącym 

sprawy będącej już przedmiotem wcześniejszego zgłoszenia wewnętrznego nie zawarto istotnych 

nowych informacji o naruszeniu prawa w porównaniu z wcześniejszym zgłoszeniem wewnętrznym. 

W takim przypadku należy odnotować ten fakt wraz z uzasadnieniem w Rejestrze zgłoszeń 

wewnętrznych, prowadzonym przez Organ Przyjmujący. 



3. Przekazanie Sygnaliście informacji zwrotnej należy dokonać w terminie 3 miesięcy od daty 

przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego lub w terminie 3 miesięcy od daty potwierdzenia przyjęcia 

zgłoszenia wewnętrznego przez Organ Przyjmujący, jeśli potwierdzenie miało miejsce. Informacja 

zwrotna zawiera w szczególności informacje o stwierdzeniu bądź braku stwierdzenia naruszeń 

prawa. Informację zwrotną może przekazać również Organ Przyjmujący. 

4. W przypadku, gdy po upływie okresu, o którym mowa w ust. 3., konieczne jest przeprowadzenie 

dodatkowych, niezbędnych czynności wyjaśniających, Sygnaliście przekazuje się stosowne 

zawiadomienie, wraz z informacją o przewidywanym nowym terminie wyjaśnienia sprawy. 

 

§ 10 

1. Weryfikacja zasadności zgłoszenia wewnętrznego odbywa się w ramach postępowania 

wyjaśniającego w oparciu o obowiązujące regulacje w tym regulacje wewnętrzne SFP oraz 

informacje uzyskane z komórek organizacyjnych, z uwzględnieniem rodzaju i charakteru zgłoszenia 

oraz z zastrzeżeniem zasad bezstronności, należytej staranności i poufności tożsamości.  

2. Jeżeli ze wstępnej analizy zgłoszenia wynika, że naruszenie może dotyczyć naruszenia ochrony 

danych osobowych w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(tzw. RODO), Organ Przyjmujący niezwłocznie informuje o tym fakcie Zarząd SFP, Dyrektora Biura 

SFP oraz Inspektora Ochrony Danych lub jego zastępców. Dalsze postępowanie prowadzone jest z 

poszanowaniem obowiązującej w SFP Procedury reagowania wewnętrznie na incydenty oraz 

zgłaszania naruszeń a także rejestrowania stwierdzonych naruszeń. 

3. Osoba uczestnicząca w postępowaniu wyjaśniającym jest zobowiązana do współpracy w zakresie 

niezbędnym dla prowadzonego postepowania wyjaśniającego, w szczególności do udzielenia 

potrzebnych informacji oraz stawienia się we wskazanym terminie w celu jego wysłuchania. 

4. W toku postępowania wyjaśniającego, o którym mowa w ust. 1, Komisja ds. naruszeń podejmuje 

działania w celu   zgromadzenia dokumentów potrzebnych do ustalenia zasadności zgłoszenia 

wewnętrznego, zaś podejmowane czynności utrwala w formie notatki służbowej. 

5. Z wysłuchania osób wezwanych celem złożenia wyjaśnień sporządza się protokół. 

6. Osoby uczestniczące w postepowaniu wyjaśniającym, niezależnie od charakteru tego udziału, 

są zobowiązane do złożenia pisemnego oświadczenia o zachowaniu w poufności wszelkich 

informacji, o których dowiedziały się w czasie prowadzonego postepowania. Obowiązek 

zachowania poufności trwa także po zakończeniu postepowania. Wzór oświadczenia stanowi 

Załącznik nr 2 do Regulaminu.  

 

§ 11 

1. Po dokonaniu weryfikacji zasadności zgłoszenia wewnętrznego i oceny prawdziwości informacji 

o naruszeniu prawa wskazanej w jego treści przez Komisję ds. naruszeń, postępowanie 

wyjaśniające kończy się sporządzeniem informacji końcowej: 

a. potwierdzającej prawdziwość informacji o naruszeniu prawa;  



b. niepotwierdzającej prawdziwości informacji o naruszeniu prawa. 

2. Informacja końcowa w sprawie zgłoszenia wewnętrznego zawiera co najmniej krótki opis 

Zgłoszenia, zakres zgromadzonego materiału dowodowego oraz wnioski końcowe, 

a w uzasadnionych przypadkach może zawierać zalecenia w zakresie działań naprawczych. Komisja 

ds. naruszeń przesyła informację końcową do Zarządu Głównego oraz do wiadomości Dyrektora 

Biura SFP (z wyłączeniem informacji będącej wynikiem zgłoszenia dotyczącego Dyrektora Biura 

SFP) w ciągu 7 dni roboczych od daty zakończenia postępowania wyjaśniającego.  Jeżeli zgłoszenie 

wewnętrzne dotyczyło członka Zarządu Głównego, informacja końcowa przesyłana jest do Komisji 

Rewizyjnej SFP. 

3. Zalecenia mogą obejmować w szczególności podjęcie kroków dyscyplinarnych wobec osób 

objętych postępowaniem, zmiany w procesach biznesowych oraz udoskonalenie wewnętrznych 

mechanizmów kontrolnych. W niektórych przypadkach wymagane może być również skierowanie 

sprawy do organów administracji państwowej, organów ścigania czy innych instytucji rządowych. 

4. Zarząd Główny (lub Komisja Rewizyjna, jeżeli zgłoszenie dotyczy członka Zarządu Głównego) po 

otrzymaniu informacji, o której mowa w ust. 2, dokonuje jej oceny i może zatwierdzić dokumenty 

lub zlecić przeprowadzenie dodatkowych czynności Komisji ds. naruszeń lub innym jednostkom 

SFP. Zarząd Główny (lub Komisja Rewizyjna, jeżeli zgłoszenie dotyczy członka Zarządu Głównego) 

wykonuje działania następcze, lub zleca ich przeprowadzenie Komisji ds. naruszeń lub innej 

jednostce SFP. Zarząd Główny (lub Komisja Rewizyjna, jeżeli zgłoszenie dotyczy członka Zarządu 

Głównego) lub Komisja ds. naruszeń może zlecić wykonanie konkretnego działania następczego 

Organowi Przyjmującemu. 

5. Komisja ds. naruszeń w celu zbadania sprawy, może zasięgnąć głosu doradczego wśród 

przedstawicieli innych komórek organizacyjnych oraz Inspektora Ochrony Danych, gdy zgłoszenie 

dotyczy naruszenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 lit. m), przy zachowaniu zasady bezstronności 

i obiektywizmu. Osoby będące głosem doradczym zobowiązane są złożyć oświadczenie, o którym 

mowa w § 12 lit. b, chyba że obowiązek ochrony informacji poufnych wynika z przepisów prawa 

i wykonywanego przez daną osobę zawodu. 

 

§ 12 

1. W związku z przyjmowaniem i weryfikacją zgłoszeń wewnętrznych, podejmowaniem działań 

następczych oraz przetwarzaniem danych osobowych osób wymienionych w zgłoszeniu 

wewnętrznym, Komisja ds. naruszeń, Organ Przyjmujący, oraz ich członkowie zobowiązani są do: 

a. posiadania pisemnego upoważnienia SFP przez cały okres sprawowani funkcji w Komisji 

ds. naruszeń lub Organie Przyjmującym;  

b. złożenia oświadczenia o bezterminowym zobowiązaniu do zachowania poufności, chyba 

że obowiązek poufności wynika z przepisów prawa i wykonywanego przez daną osobę 

zawodu; 

c. traktowania wszystkich zgłoszeń z należytą powagą i starannością w sposób poufny, a przy 

ich rozpatrywaniu koniecznością kierowania się zasadą bezstronności i obiektywizmu;  

d. kierowania się zasadą minimalizmu w przetwarzaniu danych osobowych, co oznacza, 

że dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane, 



a w razie przypadkowego zebrania są ̨ niezwłocznie usuwane. Usuniecie tych danych 

osobowych następuje w sposób trwały terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one 

znaczenia dla sprawy. 

2. Do wykonania obowiązków wskazanych w ust. 1 zobowiązany jest także podmiot zewnętrzny, 

któremu Komisja ds. naruszeń poleciła wykonanie działania następczego. 

 

§ 13 

1. Dokumentację powstałą w następstwie stosowania przepisów Regulaminu, po zakończeniu 

postepowania wyjaśniającego przechowuje Komisja ds. naruszeń w sposób uniemożliwiający jej 

ujawnienie osobom nieupoważnionym. 

2. Dokumentacja, o której mowa w ust 1: 

a.  nie może być udostępniana i rozpowszechniana w żaden sposób, poza sytuacjami, 

gdy obowiązek jej przekazania wynika z przepisów prawa; 

b. podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej 

zawartych, w szczególności rodzących ryzyko ujawnienia tożsamości Sygnalisty oraz osoby, 

której zgłoszenie dotyczy;  

c. jest przechowywana w zamykanej szafie w pomieszczeniu biurowym (pokoju), do którego 

dostęp posiadają jedynie upoważnione osoby, a w przypadku dokumentacji prowadzonej 

w formie elektronicznej w dedykowanym poufnym zasobie sieciowym do którego dostęp mają 

wyłącznie upoważnione osoby. 

 

§ 14 

Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań następczych 

oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez SFP przez okres 3 lat po 

zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu 

publicznego właściwego do podjęcia działań następczych lub zakończono działania następcze, lub po 

zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami 

 

§ 15 

Zgłoszenie wewnętrzne dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w Rejestrze 

zgłoszeń wewnętrznych, za którego prowadzenie odpowiada Organ Przyjmujący. 

 

§ 16 

W Rejestrze zgłoszeń wewnętrznych gromadzi się w szczególności dane dotyczące: 

a. numeru sprawy; 

b. przedmiotu naruszenia; 



c. dane osobowe Sygnalisty (o ile Sygnalista nie dokonał zgłoszenia anonimowego) oraz   osoby, 

której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do identyfikacji tych osób; 

d. adres do kontaktu Sygnalisty; 

e. datę dokonania zgłoszenia; 

f. informację o podjętych działaniach następczych; 

g. datę zakończenia sprawy. 

Rozdział V 

Zgłoszenia zewnętrzne 

 

§ 17 

1. Pracownicy i współpracownicy SFP są uprawnieni w każdym przypadku uzasadnionego podejrzenia 

naruszenia prawa w zakresie wskazanym w §5 ust. 1 Regulaminu, bez uprzedniego dokonania 

zgłoszenia wewnętrznego, dokonać zgłoszenia zewnętrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo 

właściwego organu publicznego. 

2. Zgłoszenie zewnętrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego może 

nastąpić w szczególności, gdy: 

a. Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sądzić, że naruszenie prawa może stanowić 

bezpośrednie lub oczywiste zagrożenie dla interesu publicznego, w szczególności istnieje 

ryzyko nieodwracalnej szkody; 

b. w przypadku dokonania zgłoszenia wewnętrznego SFP nie podejmie w ustalonym terminie 

działań następczych lub nie przekaże Sygnaliście informacji zwrotnej; 

c. w przypadku dokonania zgłoszenia wewnętrznego istnieje niewielkie 

prawdopodobieństwo skutecznego przeciwdziałania naruszeniu prawa przez SFP z uwagi 

na szczególne okoliczności sprawy, takie jak możliwość ukrycia lub zniszczenia dowodów 

lub istnienia zmowy między SFP a sprawcą naruszenia prawa, lub udziału SFP w naruszeniu 

prawa. 

3. Zgłoszenie zewnętrzne może być dokonane: 

a. ustnie - na wniosek skierowany do właściwego organu publicznego lub Rzecznika Praw 

Obywatelskich, podczas bezpośredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 

dni od dnia otrzymania takiego wniosku.  

b. w postaci papierowej – na adres korespondencyjny wskazany przez Rzecznika Praw 

Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie; 

c. w postaci elektronicznej – na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej 

skrzynki podawczej, lub adres do doręczeń elektronicznych, wskazany przez Rzecznika 

Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie, lub za 

pośrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji 

wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja właściwa do dokonywania zgłoszeń w 

postaci elektronicznej; 



d. telefonicznie – pod numerem telefonu wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich 

lub właściwy organ publiczny. 

4. Szczegółowe informacje dotyczące sposobu dokonywania oraz rozpatrywania zgłoszeń 

zewnętrznych, w tym dane kontaktowe umożliwiających dokonanie zgłoszenia zewnętrznego, w 

szczególności adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, adres do doręczeń 

elektronicznych, odrębny adres elektronicznej skrzynki podawczej, adres strony internetowej, na 

której znajduje się formularz elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 25 ustawy z dnia 17 lutego 2005 

r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 

307), lub numer telefonu wraz ze wskazaniem, czy rozmowy są nagrywane; są publikowane na 

stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich oraz na stronach internetowych właściwych 

organów publicznych. 

5. W celu skutecznego podjęcia działań następczych oraz przekazania informacji zwrotnej Sygnalista 

dokonując zgłoszenia zewnętrznego, podaje adres do kontaktu. Jeżeli w zgłoszeniu zewnętrznym 

nie podano adresu do kontaktu ani nie jest możliwe ustalenie tego adresu na podstawie 

posiadanych danych. 

a. Rzecznik Praw Obywatelskich nie realizuje obowiązku, o którym mowa w art. 32 ust. 3 i 5, 

art. 37 oraz art. 40 ust. 1 zdanie drugie ustawy o ochronie sygnalistów; 

b. organ publiczny nie realizuje obowiązku, o którym mowa w art. 32 ust. 5, art. 37, art. 38, art. 

40 ust. 2 zdanie drugie oraz art. 40 ustawy o ochronie sygnalistów. 

6. Rzecznik Praw Obywatelskich lub organ publiczny, który przyjął zgłoszenie zewnętrzne, przesyła 

Sygnaliście niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni od dnia przyjęcia zgłoszenia, 

potwierdzenie jego przyjęcia, chyba że Sygnalista wystąpił wyraźnie z odmiennym wnioskiem w 

tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy 

sądzić, że potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia zagroziłoby ochronie poufności tożsamości 

Sygnalisty. 

7. Organ publiczny dokonuje weryfikacji zgłoszenia zewnętrznego, w tym przekazuje zgłoszenie do 

organu właściwego do podjęcia działań następczych, podejmuje działania następcze i przekazuje 

Sygnaliście informację zwrotną. Informacja zwrotna przekazywana jest w terminie 

nieprzekraczającym 3 miesięcy od dnia potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia zewnętrznego, a w 

szczególnie uzasadnionych przypadkach – w terminie 6 miesięcy od tego dnia.  

8. Na żądanie Sygnalisty organ publiczny właściwy do podjęcia działań następczych wydaje nie 

później niż w terminie miesiąca od dnia otrzymania żądania zaświadczenie, w którym potwierdza, 

że Sygnalista podlega ochronie przeciwko działaniom odwetowym. 

9. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbędnej zwłoki właściwym 

instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w 

zgłoszeniu zewnętrznym w celu dalszego postępowania wyjaśniającego. 

 



Rozdział VI 

Ochrona przed działaniami odwetowymi 

 

§ 18 

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, pod 

warunkiem, że miał uzasadnione podstawy sądzić, że będąca przedmiotem zgłoszenia informacja 

o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej przekazywania i że informacja taka stanowi 

informację o naruszeniu prawa, bez względu na to, czy w toku postępowania doszło do 

potwierdzenia wystąpienia naruszenia prawa. 

2. Ochronie podlegają również osoby pomagające w dokonaniu zgłoszenia oraz osoby i podmioty 

powiązane ze Sygnalistą, do których przepisy niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio. 

3. Sygnaliście oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia, SFP zapewnia ochronę przed 

możliwymi działaniami odwetowymi, w szczególności poprzez poszanowanie zasady poufności 

tożsamości. 

§ 19 

1. Wobec Sygnalisty nie mogą być podejmowane działania odwetowe ani próby lub groźby 

zastosowania takich działań. 

2. Wobec Sygnalisty świadczącego, świadczącego w przeszłości lub mającego świadczyć pracę w SFP 

na podstawie stosunku pracy, nie mogą być podejmowane działania odwetowe, polegające w 

szczególności na: 

a. odmowie nawiązania stosunku pracy; 

b. wypowiedzeniu lub rozwiązaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy; 

c. niezawarciu umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas nieokreślony po 

rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, niezawarciu kolejnej umowy o pracę na czas 

określony lub niezawarciu umowy o pracę na czas nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę 

na czas określony - w przypadku, gdy Sygnalista miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie 

z nim zawarta taka umowa; 

d. obniżeniu wysokości wynagrodzenia za pracę; 

e. wstrzymaniu awansu albo pominięciu przy awansowaniu; 

f. pominięciu przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą lub 

obniżeniu wysokości tych świadczeń; 

g. przeniesieniu na niższe stanowisko pracy; 

h. zawieszeniu w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych; 

i. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków Sygnalisty; 

j. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy; 

k. negatywnej ocenie wyników pracy lub negatywnej opinii o pracy; 



l. nałożeniu lub zastosowaniu środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub środka 

o podobnym charakterze; 

m. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu; 

n. mobbingu; 

o. dyskryminacji; 

p. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu; 

q. wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących 

kwalifikacje zawodowe; 

r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba że 

przepisy odrębne przewidują możliwość skierowania pracownika na takie badania; 

s. działaniu zmierzającym do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym sektorze lub 

w danej branży na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub 

branżowego; 

t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu; 

u. wyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dóbr osobistych, w szczególności 

dobrego imienia Sygnalisty. 

3. Za działania odwetowe z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego uważa się także 

próbę lub groźbę zastosowania środka określonego w ust. 2. 

4. Na SFP spoczywa ciężar dowodu, że podjęte działanie, o którym mowa w ust. 1-3 nie jest 

działaniem odwetowym. 

5. Jeżeli praca lub usługi były, są lub mają być świadczone na podstawie innego niż stosunek pracy 

stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub 

pełnienia służby, przepis ust. 1-4 stosuje się odpowiednio, o ile charakter świadczonej pracy lub 

usług lub pełnionej funkcji, lub pełnionej służby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty 

takiego działania. 

6. Jeżeli praca lub usługi Sygnalisty na rzecz SFP były, są lub mają być świadczone na podstawie innego 

niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub 

pełnienia funkcji, lub pełnienia służby, dokonanie zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nie może 

stanowić podstawy działań odwetowych ani próby lub groźby zastosowania działań odwetowych, 

obejmujących w szczególności: 

a. wypowiedzenie umowy, której stroną jest Sygnalista, w szczególności dotyczącej sprzedaży lub 

dostawy towarów lub świadczenia usług, odstąpienie od takiej umowy lub rozwiązanie jej bez 

wypowiedzenia; 

b. nałożenie obowiązku lub odmowę przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, 

w szczególności koncesji, zezwolenia lub ulgi. 

7. Dokonanie zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nie może stanowić podstawy odpowiedzialności 

Sygnalisty, w tym odpowiedzialności dyscyplinarnej lub odpowiedzialności za szkodę z tytułu 

naruszenia praw innych osób lub obowiązków określonych w przepisach prawa, w szczególności w 

przedmiocie zniesławienia, naruszenia dóbr osobistych, praw autorskich, ochrony danych 



osobowych oraz obowiązku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiębiorstwa, pod 

warunkiem że Sygnalista miał uzasadnione podstawy sądzić, że zgłoszenie lub ujawnienie publiczne 

jest niezbędne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawą. 

8. Uzyskanie informacji będących przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostęp do 

takich informacji nie mogą stanowić podstawy odpowiedzialności Sygnalisty, pod warunkiem, że 

takie uzyskanie lub taki dostęp nie stanowią czynu zabronionego. 

9. Sygnalista nie może zrzec się praw określonych w niniejszym paragrafie ani przyjąć na siebie 

odpowiedzialności za szkodę powstałą z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego. 

Nie dotyczy to przyjęcia odpowiedzialności za szkodę powstałą z powodu świadomego zgłoszenia 

lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji. 

 

§ 20 

1. Sygnalista, który powziął wiedzę o zastosowanych lub planowanych względem niego działaniach 

odwetowych podjętych w związku z dokonanym przez niego zgłoszeniem wewnętrznym lub 

zewnętrznym, powinien poinformować o powyższym odpowiednio Komisję ds. naruszeń lub 

Zarząd Główny, które podejmą czynności w celu sprawdzenia otrzymanej informacji, w sposób 

zapewniający możliwie najszerszą ochronę Sygnalisty, chyba że Sygnalista wyraził zgodę na 

ujawnienie jego tożsamości w związku z takimi działaniami. 

2. Potwierdzenie zastosowania względem Sygnalisty działań odwetowych w związku z dokonanym 

zgłoszeniem stanowi naruszenie obowiązków pracowniczych i może skutkować pociągnięciem 

osoby podejmującej działania odwetowe do odpowiedzialności pracowniczej, cywilnej, oraz 

odpowiedzialności karnej wynikającej z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 

3. W związku z realizowaną ochroną przed działaniami odwetowymi odpowiednio Komisja ds. 

naruszeń lub Zarząd Główny monitorują sytuację kadrową Sygnalisty. 

4. Ujawnienie danych osobowych Sygnalistów lub pomagających w zgłoszeniu jest możliwe wyłącznie 

w następujących przypadkach: 

a. na podstawie zebranego w sprawie materiału dowodowego i wyniku przeprowadzonego 

postępowania wewnętrznego uprawdopodobnione są okoliczności uprawniające inne osoby 

do dochodzenia roszczeń przed sądami lub organami ścigania, osoby wnioskujące wskazują 

rzeczony cel we wniosku o ujawnienie danych oraz złożą pisemne oświadczenie dotyczące 

celów przetwarzania ujawnionych danych, a IOD SFP wyda pozytywną rekomendację 

rzeczonego ujawnienia, przy czym warunki te muszą zostać spełnione łącznie; 

b. wniosek o ujawnienie danych osobowych zostanie złożony przez podmiot uprawniony do ich 

otrzymania z mocy prawa, w szczególności sądy powszechne, organy ścigania, organy 

nadrzędne do SFP.  

5. Informacja o ochronie danych dla Sygnalistów i osób objętych zgłoszeniem stanowi 

Załącznik nr 3 do Regulaminu.  

 



Rozdział VII 

Dane Osobowe 

 

§21 

1. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE SFP będzie 

przetwarzać dane osobowe w związku z przyjęciem zgłoszenia oraz prowadzeniem działań 

następczych.  

2. W przypadku, gdy osoba dokonująca zgłoszenia ujawniła swoją tożsamość lub jej tożsamość jest 

możliwa do ustalenia, SFP zapewnia zachowanie poufności danych tej osoby i przekazanych przez 

nią informacji oraz danych osoby, której zarzuca się dokonanie naruszenia. SFP zachowuje 

w poufności uzyskane informacje poprzez ograniczenie liczby osób posiadających wiedzę o danym 

zdarzeniu na etapie weryfikacji zgłoszenia oraz podjęcia działań następczych oraz nie udostępnia 

tych informacji osobom nieupoważnionym. 

3. Osoby, które uzyskają wiedzę o danych osoby zgłaszającej, jak i osoby, której to zgłoszenie dotyczy, 

zobowiązane są zachować te dane w tajemnicy zgodnie z obowiązującymi regulacjami o ochronie 

danych w SFP. 

4. Ujawnienie danych, o których mowa w ust. 1, osobom nieuprawnionym stanowi naruszenie 

obowiązków wynikających z Regulaminu lub przepisów prawa i może skutkować względem osoby, 

która te dane ujawniła: 

a. odpowiedzialnością dyscyplinarną przewidzianą w Kodeksie Pracy, 

b. odpowiedzialnością umowną – w związku z naruszeniem postanowień łączących osobę 

realizującą umowę zawartą z SFP (inną niż umowę o pracę), 

c. odpowiedzialnością odszkodowawczą, o której mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. 

o ochronie sygnalistów, 

d. odpowiedzialnością karną – jeśli czyn będzie spełniał znamiona przestępstwa. 

5. SFP realizuje obowiązek informacyjny przekazując klauzulę informacyjną względem: 

a. zgłaszającego, którego dane osobowe przetwarza: 

i. udostępniając informację o przetwarzaniu danych zgodnie z treścią Załącznika nr 3 

do Instrukcji, jeżeli zgłoszenie wpłynęło Bezpieczną Linią - najpóźniej w chwili 

otrzymania od zgłaszającego Zgłoszenia. 

ii. przekazując informację o przetwarzaniu danych przez Organ Przyjmujący, zgodnie 

z treścią Załącznika nr 3 do Instrukcji, jeżeli zgłoszenie wpłynęło pisemnie – listem 

wysłanym na adres nadawcy lub innym kanałem, jeżeli i pod warunkiem, że 

zgłaszający podał dane kontaktowe (np. mail, inny adres); 

b. osoby, której zarzuca się naruszenia - zgodnie z art. 14 RODO - klauzula informacyjna 

przekazywana jest przy pierwszym kontakcie, nie później niż w terminie 30 dni od 

utrwalenia tych danych osobowych. Klauzuli informacyjnej nie przekazuje się w terminie, 



o którym mowa w zdaniu powyżej, jeżeli w danym przypadku znajdzie zastosowanie któraś 

z przesłanek ujętych w art. 14 ust. 5 RODO.  Treść przekazywanej informacji stanowi 

Załącznik nr 3 do Regulaminu. Klauzulę informacyjną przekazuje się osobie, której zarzuca 

się naruszenie z uwzględnieniem art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistów wraz 

z czynnościami; 

c. osoby trzeciej, której dane SFP przetwarza w związku z prowadzeniem działań następczych 

– zgodnie z Załącznikiem nr 3 do Regulaminu w chwili utrwalania jej danych (zgodnie z art. 

13 RODO), nie później niż w terminie 30 dni w przypadku zebrania danych z innego źródła 

niż bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą (zgodnie z art. 14 RODO). chyba że znajdzie 

zastosowanie któraś z przesłanek ujętych w art. 14 ust. 5 RODO.     

 

Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 22 

1. Postanowień Regulaminu nie stosuje się do naruszeń prawa związanych z działalnością 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej SFP - Związku Autorów i Producentów Audiowizualnych 

(ZAPA), które zostały objęte odrębną procedurą wewnętrzną.  

2. Regulamin opublikowany jest na stronie internetowej SFP pod adresem: 

www.sfp.org.pl/regulaminy. 

3. Regulamin wchodzi w życie po upływie 7 dni od opublikowania na stronie Internetowej, o której 

mowa w ust. 2 powyżej.  

4. Załączniki stanowią integralną część Regulaminu. 

5. Postanowienia Regulaminu nie ograniczają uprawnień wynikających z ogólnie obowiązujących 

przepisów prawa. 

 

 

https://www.sfp.org.pl/regulaminy


Załącznik nr 1 

do Regulaminu zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych oraz reagowania na 

zidentyfikowane przypadki nadużyć w SFP 

 

Warszawa, ………………………...  

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIA – Wypełnia osoba przyjmująca zgłoszenie: 

UWAGA: 

• Podanie danych osobowych i ujawnienie swojej tożsamości przez osobę zgłaszającą naruszenie jest dobrowolne i nie jest 

konieczne do dokonania zgłoszenia. Nie wymagamy od zgłaszającego naruszenie podania jego danych osobowych. Możesz zatem 

dokonać zgłoszenia w sposób anonimowy. Podając dane osobowe możesz także złożyć oświadczenie zezwalające na ujawnienie 

Twojej tożsamości innym osobom, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów. Jeśli tego nie uczynisz, 

dane będziemy przetwarzać z zachowaniem ich poufności. 

 

Część I – dane osobowe dokonującego zgłoszenia 

1. Imię i nazwisko Sygnalisty:    

2. Stanowisko lub funkcja:   

3. Komórka organizacyjna:   

4. Telefon kontaktowy i email:   

 

Czy wyraża Pan/Pani zgodę na ujawnienie swej tożsamości. 

TAK  ¨ NIE ¨ 

 

 

..…………………..……………………………………                              …………………………………………………………                                                                                                                    

/-/ Czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia     /-/ Czytelny podpis osoby przyjmującej zgłoszenie 

 

Numer sprawy…………………………………………………………………………………………………………………….  

 

 

Wypełnia komórka rejestrująca zgłoszenie 



FORMULARZ ZGŁOSZENIA – 

część II – zgłaszany obszar naruszenia prawa 

1. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidłowości lub data i miejsce pozyskania informacji 

o nieprawidłowościach:     

2. Opis naruszenia prawa, w tym wszystkie okoliczności opisywanego zdarzenia:   

3. Wskazanie osoby, której dotyczy zgłoszenie, stanowisko i miejsce pracy (jeżeli jest to 

możliwe):     

4. Czy informacja o naruszeniu prawa była wcześniej zgłaszana, jeśli tak to komu…………. 

5. Wskazanie ewentualnych świadków:    

6. Wskazanie1 ewentualnych dowodów i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, które mogą 

okazać się pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidłowości:   

Oświadczenie osoby dokonującej zgłoszenia 

Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia: 

1. działam w dobrej wierze,  

posiadam uzasadnione przekonanie, że ujawniona informacja o naruszeniu prawa jest 

prawdziwa,  

nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści, 

2. ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi 

fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia. 

3. potwierdzam zapoznanie się z Informacją o przetwarzaniu danych osobowych przez SFP 

w związku ze zgłoszeniem naruszania stanowiącą załącznik do niniejszego formularza 

zgłoszenia. 

 

Warszawa, ………………………... 

 

..…………………..……………………………………                              …………………………………………………………                                                                                                                        

/-/ Podpis osoby dokonującej zgłoszenia                                    /-/ Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie 

 

Numer sprawy…………………………………………………………………………………………………………………….  

 
1 Brak wskazania danych świadków oraz dowodów nie skutkuje brakiem działań następczych, 
niemniej może przyczynić się do mniej sprawnego procedowania zgłoszonego naruszenia 
prawa. 



Załącznik nr 2 

do Regulaminu zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych oraz reagowania na 

zidentyfikowane przypadki nadużyć w SFP 

  

 

 

…………………………………              …………………………… 

imię i nazwisko              numer sprawy  

 

………………………………….. 

komórka organizacyjna 

OŚWIADCZENIE 

W związku z udziałem w postępowaniu określonym w Regulaminie zgłoszeń naruszeń prawa i 

podejmowania działań następczych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki nadużyć w SFP, 

zobowiązuję się bezterminowo do zachowania w poufności, w tym do nieujawniania osobom 

nieuprawnionym, wszelkich informacji uzyskanych w trakcie postępowania, w szczególności danych 

osobowych, które będą przetwarzane. 

 

 

Warszawa, ………………………...                 ……..…………………. 

                                                        podpis  

 

 

 

 

 



 Załącznik nr 3 

do Regulaminu zgłoszeń  naruszeń prawa i podejmowania działań następczych oraz reagowania na 

zidentyfikowane przypadki nadużyć w SFP. 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez SFP w związku ze zgłoszeniem naruszania, 

zgodnie z art. 13 i 14 RODO 

UWAGA: 

• Podanie danych osobowych i ujawnienie swojej tożsamości przez osobę zgłaszającą 

naruszenie jest dobrowolne i nie jest konieczne do dokonania zgłoszenia. Nie wymagamy od 

zgłaszającego naruszenie podania jego danych osobowych. Możesz zatem dokonać zgłoszenia 

w sposób anonimowy. Podając dane osobowe możesz także złożyć oświadczenie zezwalające 

na ujawnienie Twojej tożsamości innym osobom, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 

14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów. Jeśli tego nie uczynisz, dane będziemy przetwarzać 

z zachowaniem ich poufności. 

• W przypadku, gdy osoba zgłaszająca naruszenie decyduje się na dobrowolne podanie swoich 

danych osobowych lub gdy zebraliśmy dane osobowe z innych źródeł lub dotyczą innych osób 

np. poszkodowanych, sprawców bądź świadków, będziemy te dane przetwarzać zgodnie 

z poniższą informacją. 

Realizując wymóg wynikający z art. 13 lub 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (dalej: "ogólne rozporządzenie o ochronie danych" lub "RODO"),  informujemy, że wszelkie 

informacje i dane osobowe, nam przekazane w zgłoszeniu lub w trakcie prowadzenia działań 

następczych, będą  przetwarzane przez Stowarzyszanie Filmowców Polskich z siedzibą w Warszawie, 

jako Administratora Danych Osobowych (dalej zwany „Administrator Danych",  „SFP”, „My", „Nas", 

i/lub „Nasz") zgodnie z poniższymi informacjami.  

1. Nazwa administratora danych i jego dane kontaktowe: 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Stowarzyszenie Filmowców Polskich z siedzibą 

w Warszawie, ul. Pańska 85, 00-834, KRS: 0000068354, NIP: 5251288627, REGON: 00081800200000  

W przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych lub woli skorzystania 

z przysługujących Ci praw możesz skontaktować się z nami listownie pod wyżej wskazanym adresem.   

Powołaliśmy także Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy: 

• pisemnie: ul. Pańska 85, 00-834 Warszawa 

• elektronicznie pod adresem e-mail: iod@sfp.org.pl 

 

Twoje zgłoszenia będą rozpatrywane na bieżąco, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od otrzymania 

przez nas zgłoszenia, a w sprawach skomplikowanych w terminie do 90 dni, lecz wówczas 

poinformujemy Cię o tym, przekazując stosowną informację w terminie 30 dni. 



2. W jakim celu będziemy wykorzystywać Twoje dane osobowe? 

Twoje dane będą przetwarzane w związku z prowadzonym działaniem następczym, w tym 

postępowaniem zainicjowanym zgłoszeniem naruszenia lub potencjalnego naruszenia prawa lub 

obowiązujących w SFP procedur („naruszenie”). 

Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty, osoby, której dotyczy zgłoszenie oraz wszelkich innych 

zaangażowanych osób trzecich („Osoba, której dane dotyczą" lub łącznie „Osoby, których dane 

dotyczą") będzie miało miejsce w jednym lub kilku z następujących celów: 

a) w celu przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia dotyczącego naruszeń prawa, – podstaw prawna: art. 

6 ust 1 lit c) lub art. 9 ust 2 lit. g RODO w związku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistów 

z 14 czerwca 2024 r., 

b)  ochrony sygnalistów przed działaniami odwetowymi - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO w związku z wymogiem wynikającym z ww. ustawy o ochronie sygnalistów. 

c) w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora Danych w rozumieniu art. 6 

ust. 1 lit. f) RODO, w tym w celu komunikacji z osobą zgłaszającą naruszenia oraz odpowiedzi 

na zgłoszenie, jeśli osoba ta podała nam dane kontaktowe, a także ewentualnej komunikacji 

ze świadkami lub sprawcą naruszenia, zapewnienia bezpieczeństwa infrastruktury 

przetwarzania danych i audytowania procesu oraz wykorzystywanych zasobów w celu 

zapewnienia zgodności z przepisami prawa;  

d) w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń przysługujących SFP lub w stosunku do SFP oraz 

obrony przed nimi (art. 6 ust. 1 lit f) lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO).  

3. Czy musisz podawać nam dane? 

Podanie danych przez osobę dokonującą zgłoszenia jest dobrowolne. Podanie danych osobowych 

przez pozostałe osoby, których dane przetwarzamy w związku z prowadzonym postępowaniem, 

jest niezbędne dla realizacji powyżej wskazanych celów. 

4. Komu będziemy ujawniać dane? 

Zapewniamy poufność Twoich danych, w związku z prowadzonym postępowaniem lub 

otrzymanym zgłoszeniem. W związku z tym dane będą udostępnione podmiotom jedynie, gdy:  

a) obowiązek ich przekazania wynika z przepisów prawa, 

b) jest to nasz prawnie uzasadniony interes lub podmiotu trzeciego, 

c) osoba, której dane dotyczą udzieli nam na to zgodę. 

Dane mogą być ujawniane również podmiotom wspierającym działania SFP takim jak: serwisanci 

systemów informatycznych, firmy wspierające administracyjnie SFP lub świadczące usługi 

archiwizacji lub niszczenia nośników danych, kancelariom prawnym, firmom consultingowym 

i audytorskim, biegli rewidenci, jak również firmy windykacyjne. 

5. Jakie kategorie danych będziemy przetwarzać oraz jakie jest ich źródło pochodzenia? 

Jeśli jesteś osobą, która dokonała zgłoszenia w sprawie naruszenia (nie w sposób anonimowy), 

będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe z reguły w zakresie: imię i nazwisko, dane kontaktowe 

oraz inne dane zawarte w przesłanym do nas zgłoszeniu. Wówczas dane te będą pochodzić 

bezpośrednio od Ciebie. W wyniku prowadzonych czynności możemy jednak zebrać również 



samodzielnie dane osobowe np. od świadków lub od sprawcy zdarzenia w związku z udzielonymi 

przez nich wyjaśnieniami, bądź z analizowanych przez nas dokumentów.    

Jeśli jesteś osobą, której zarzuca się naruszenie (osobą, której zgłoszenie dotyczy), 

to przetwarzamy Twoje dane w zakresie określonym w zgłoszeniu i przekazane nam przez osobę, 

która dokonała zgłoszenia, oraz dane, jakie zbierzemy samodzielnie od świadków zdarzenia, innych 

podmiotów lub instytucji, bądź ustalimy w oparciu o działania własne, w tym np. ze stron 

internetowych, jeśli określone dane zostały upublicznione w źródłach zewnętrznych, w tym 

będziemy dążyć do ustalenia identyfikujących Ciebie danych tj. imię i nazwisko, adres, ewentualnie 

dane kontaktowe lub stanowisko/pełniona funkcja. 

6. Jak długo będziemy przetwarzać dane? 

Jeśli jesteś osobą, która dokonała zgłoszenia naruszenia (w sposób nie anonimowy), to będziemy 

przetwarzać Twoje dane osobowe przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, 

w którym przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego właściwego do podjęcia 

działań następczych lub zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań 

zainicjowanych tymi działaniami. W sytuacji, gdy konieczne będzie przetwarzanie Twoich danych 

osobowych na dalszym etapie prowadzonego postępowania w oparciu o nasze prawnie 

uzasadnione cele, w tym dochodzenie lub obrona przed roszczeniami, będziemy te dane 

przetwarzać przez czas realizacji tych celów nie dłużej niż do czasu przedawnienia roszczeń 

wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa.  

Jeśli jesteś osobą, której zarzuca się naruszenie bądź świadkiem zdarzenia lub inną osobą 

uczestniczącą w postępowaniu następczym, to będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe przez 

okres niezbędny do realizacji powyższych celów zgodnie z obowiązującą w SFP „Regulaminem 

zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa i podejmowania działań następczych oraz reagowania na 

zidentyfikowane przypadki nadużyć w SFP” tj. przez okres 3 lat po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie zewnętrzne do organu publicznego właściwego 

do podjęcia działań następczych lub zakończono działania następcze, lub po zakończeniu 

postępowań zainicjowanych tymi działaniami 3 lat, a w przypadku powstania roszczeń do czasu 

przedawnienia roszczeń wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

7. Jakie prawa przysługują w związku z ochroną danych osobowych?  

Przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. Osobie, której dane dotyczą na warunkach przewidzianych w RODO 

z uwzględnieniem ustawy o ochronie sygnalistów, przysługuje prawo dostępu do treści swoich 

danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wówczas przestaniemy przetwarzać dane w tych celach, 

chyba że będziemy w stanie wykazać, że w stosunku do tych danych istnieją dla nas ważne prawnie 

uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec interesów, praw i wolności, lub dane będą nam 

niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Pragniemy zwrócić uwagę, że zgodnie z ustawą o ochronie sygnalistów ograniczone jest również 

prawo do informacji wynikające z art. 14 RODO i art. 15 RODO o źródle pochodzenia ich danych 

osobowych, gdy zostały one przekazane przez sygnalistę - czyli nie ujawnimy informacji 

o tożsamości Sygnalisty.  



8. Czy będziemy przekazywać dane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)? 

W związku z prowadzoną przez SFP działalnością możemy korzystać z usług podmiotów, które mają 

siedziby poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, jednakże zawsze SFP zanim skorzysta z usług 

takiego podmiotu, który miałby lub mógłby uzyskać dostęp do danych osobowych, zawrze z takim 

podmiotem umowę transferową w oparciu o tzw. Standardowe Klauzule Umowne, nakładając na 

ten podmiot odpowiednie gwarancje bezpieczeństwa zgodne z RODO lub skorzysta z innego 

instrumentu prawnego dla legalnego transferu danych. Masz prawo otrzymać informację 

o stosowanych przez nas i ten podmiot środkach bezpieczeństwa.  

 

 


