Regulamin zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢ w Stowarzyszeniu Filmowcéw Polskich

Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

81

Stowarzyszenie Filmowcow Polskich z siedzibg w Warszawie, ul. Panska 85, 00-834 Warszawa,
KRS: 0000068354, NIP: 5251288627, REGON: 00081800200000 (dalej jako ,SFP”) wprowadza
procedure zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzyé w SFP, zwang dalej ,,Regulaminem”.

§2
1. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci:
a. przeciwdziatanie naruszeniom prawa w SFP;

b. zdefiniowanie naruszen prawa podlegajgcych zgtoszeniom i okreslenie grona osoéb
uprawnionych do ich dokonywania ;

c. okreslenie sposobu dokonywania zgtoszen;

d. ustalenie zasad przyjmowania i rozpatrywania dokonanych zgtoszedn wewnetrznych;
w tym podejmowania dziatan nastepczych;

e. zapewnienie ochrony osobom uprawnionym do dokonywania zgtoszen przed dziataniami
odwetowymi;

f. ustalenie jednolitych zasad postepowania w przypadku stwierdzenia mozliwosci
wystgpienia oraz zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji.

2. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku dokonania
zawiadomienia witasciwych organéw panstwowych zgodnie z ich kompetencjami, zwtaszcza
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Bezpiecznej Linii — rozumie sie przez to dedykowany kanat komunikacji, w postaci platformy
dostepnej na stronie internetowej https://sygnanet.pl/sfp umozliwiajgcej informowanie

Organu Przyjmujacego oraz Komisji ds. naruszen o naruszeniach prawa, otrzymywanie
powiadomienia o przyjeciu zgtoszenia, informacji zwrotnej oraz prowadzenie komunikacji z
Sygnalistg;


https://sygnanet.pl/sfp

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez SFP lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych Ilub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych Wtasciwy organ SFP moze powierzyc
wykonywanie konkretnego dziatania nastepczego podmiotowi zewnetrznemu. Podmiot
zewnetrzny dziata pod nadzorem i na odpowiedzialnos$¢ SFP;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczacg zaistniatego lub domniemanego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w SFP lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec¢ informacje przekazang Sygnaliscie na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

Komisji ds. naruszen (dalej takze jako , Komisja”) — nalezy przez to rozumiec bezstronng,
wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe wchodzacg w jej sktad upowazniong do
podejmowania dziatan nastepczych lub dziatan majacych na celu doprowadzenie do podjecia
dziatan nastepczych przez SFP, w szczegdlnosci do weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego
i dalszej komunikacji z Sygnalist3, w tym wystepowania o dodatkowe informacje
i przekazywania Sygnaliscie informacji zwrotnej. Komisja jest powotywana przez Zarzad
Gtéwny. Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, jej bezposredni przetozony oraz Sygnalista
podlegajg wytgczeniu od udziatu w danym postepowaniu w charakterze cztonka Komisji. Jezeli
zgtoszenie wewnetrzne dotyczy cztonka Zarzadu Gtéwnego, odpowiednig Komisje powotuje
Komisja Rewizyjna.

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w SFP lub
na rzecz SFP, w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwosé doswiadczenia dziatarh odwetowych;

Organie Przyjmujagcym — podmiot zewnetrzny, upowazniony przez SFP do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych. Funkcje Organu Przyjmujgcego petni zewnetrzna kancelaria prawna.
Zarzad Gtowny lub Komisja ds. naruszen za zgodg Zarzadu Gtéwnego, mogg upowaznic¢ Organ
Przyjmujacy do wykonania konkretnego dziatania nastepczego. Organ Przyjmujgcy wykonujgc
dziatanie nastepcze dziata pod nadzorem oraz na odpowiedzialno$¢ SFP.

organie publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu



terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg;

11) osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;

12) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra dopuscita sie naruszenia
lub prawdopodobnego naruszenia prawa lub niniejszego Regulaminu lub z ktérg osoba ta jest
powigzana;

13) Rejestrze zgtoszen wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ dokument, w ktorym
gromadzone sg informacje dotyczgce zgtoszern wewnetrznych, w tym data i przedmiot
zgtoszenia, dane Sygnalisty oraz informacje o podjetych dziataniach nastepczych i dacie
zamkniecia zgtoszenia.

14) SFP - Stowarzyszenie Filmowcow Polskich z siedzibg w Warszawie, ul. Paniska 85, 00-834, KRS:
0000068354, NIP: 5251288627, REGON: 00081800200000,

15) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu;

16) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

17) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumied zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

18) zgltoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa do SFP dokonane w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu;

19) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

Rozdziat Il

Podmioty odpowiedzialne za przestrzeganie Regulaminu i ich zadania

§4

Zatozenia Regulaminu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

a. wprowadzenie niniejszego Regulaminu zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w SFP;

b. realizowanie dziatan majgcych na celu podwyzszanie poziomu zaufania do SFP oraz
ksztattowanie pozytywnego wizerunku SFP;

c. prowadzenie Rejestru zgtoszen wewnetrznych;

d. zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizacji celéw i zadan SFP, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa;



zapewnienie jawnosci i transparentnos$ci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finansow
SFP;

zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

zwiekszanie Swiadomosci pracownikéow i wspdtpracownikéw SFP w zakresie dbatosci
o interesy SFP, w tym interesy uprawnionych twércéw filmowych i producentéw utworéw
audiowizualnych reprezentowanych przez SFP;

wspotprace z uprawnionymi organami, w szczegdlnosci powotanymi do $cigania przestepstw;

monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania
naruszeniom oraz doskonalenie stosowanych procedur.

Rozdziat Ill

Zasady dokonywania zgtoszen

§5

1. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajagcym na dziataniu lub

zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, dotyczacym:

a.

b.

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz opodatkowania
0s6b prawnych;



g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach SFP
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit a-p.

Przepisdw Regulaminu nie stosuje sie, jezeli:

a. zgtoszenie nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracy, nie dotyczy dziedzin
wymienionych w ust. 1 powyzej

b. informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na postawie przepiséw odrebnych i podlega
rozpoznaniu zgodnie z procedurg okreslong odrebnym zarzgdzeniem;

c. zgtoszenie zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

d. informacja dotyczy sytuacji wytgczonych ustawowo.

§6

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracq w SFP, w tym:

a. pracownik,
b. pracownik tymczasowy;

c. osoba sSwiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

d. przedsiebiorca;
e. prokurent;

f. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

g. osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

h. stazysta;
i. wolontariusz;
j.  praktykant.

Sygnalistg jest takze osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z praca, przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w SFP lub na jego rzecz.

§7

Pracownicy i wspotpracownicy SFP sg uprawnieni do informowania o wszystkich
nieprawidtowosciach i naduzyciach, ktére mogg stanowi¢ naruszenie prawa lub naruszac zasade
celowosci i efektywnosci, bgdz negatywnie oddziatywac na realizacje celdw i zadan SFP.



2. Zgtoszenia wewnetrzne nalezy bezposrednio kierowaé do Organu Przyjmujacego. Zgtoszenie
wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

a. pisemnie, w formie elektronicznej, za posrednictwem Bezpiecznej Linii, dostepnej pod
adresem: https://sygnanet.pl/sfp;

b. pisemnie na adres korespondencyjny: Stowarzyszenie Filmowcdw Polskich, ul. Panska 85,
00-834 Warszawa z dopiskiem na kopercie” POUFNE —ZGtOSZENIE NIEPRAWIDtOWOSCI.
ADRESAT: ORGAN PRZYJMUIJACY”.

3. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ informacje wskazane w formularzu zgtoszenia,
stanowigcym Zatgcznik nr 1, w szczegélnosci:

a. dane Sygnalisty, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe, jezeli zgtoszenie nie jest
zgtoszeniem anonimowym;

b. date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

c. dane osoby/oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, w tym: imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy (o ile jest to mozliwe);

d. opis naruszenia prawa oraz date, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

e: informacje czy zgloszenie o naruszeniu prawa zostato wczesniej zgtaszane, jesli
tak to komu;

f. informacje, czy Sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;

4. Sygnalista moze dotaczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie naruszenia prawa
lub wskaza¢ dowody w tresci zgtoszenia wewnetrznego.

5. Zgtoszenia mogg by¢ przyjmowane anonimowo, z zastrzezeniem zd. 3 i 4. Dane osobowe
Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom, chyba ze za wyrazng zgodga Sygnalisty, o ktérej mowa w ust. 3 lit. €). W celu ustalenia
stanu sprawy, moze by¢ niezbedna rozmowa z osobg zgtaszajacg, brak pewnych informacji moze
uniemozliwi¢ lub znaczaco utrudnic ustalenie stanu faktycznego. Zgtoszenie anonimowe przestane
listownie na adres korespondencyjny Organu Przyjmujacego uniemozliwia otrzymanie informacji
zwrotnej, co do wyniku postepowania wyjasniajgcego.

6. Zgtoszenie wewnetrzne przesytane za pomocg Bezpiecznej Linii moze by¢ zgtoszeniem
anonimowym i szyfrowanym. Jezeli osoba dokonujgca zgtoszenia nie chce, by zgloszenie
wewnetrzne byto zgtoszeniem anonimowym, wskazuje swoje dane w odpowiednim formularzu
zgtoszenia wewnetrznego. Jezeli zgtoszenie za posrednictwem Bezpiecznej Linii nie zawiera w
swojej tresci danych osobowych osoby zgtaszajacej, a osoba dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego
nie zaznaczyta odpowiedniego miejsca w formularzu zgtoszenia o zgtoszeniu anonimowym,
Komisja ds. naruszen w odpowiedzi na zgtoszenie ustala z osobg zgtaszajaca, czy zgtoszenie ma
miec charakter anonimowy.

7. Ust.5 zd. drugie nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.


https://sygnanet.pl/sfp

SFP gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu
do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty,
osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamosé takich oséb. Informacja o ochronie danych dla Sygnalistow i oséb objetych zgtoszeniem
stanowi Zatacznik nr 3.

Rozdziat IV

Zasady rozpatrywania zgtoszen

§8

Po wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego, Organ Przyjmujgcy dokonuje jego rejestracji, wstepnej
weryfikacji formalnej i w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia wewnetrznego, ktére przeszto
wstepng kontrole, potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego lub informuje go o
brakach. Jezeli zgtoszenie nie dotyczy obszardw naruszen wskazanych w § 5 ust. 1 Regulaminu,
Organ Przyjmujacy przekazuje osobie zgtaszajacej odpowiednig informacje zwrotng. Jezeli
zgtoszenie wewnetrzne dotyczy obszaréw wskazanych w §5 ust. 1 Regulaminu, Organ Przyjmujacy
informuje, ze Sygnalista bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze Sygnalista podat dane
kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia lub skorzystat z Bezpiecznej Linii.

Zgtoszenie wewnetrzne jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, jesli
charakter oraz przedmiot zgtoszenia nie warunkuje jego rozpoznania w trybie przewidzianym
odrebna procedurg, odrebnym zarzadzeniem lub przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
ani nie zachodzi podstawa do wyfaczenia przepisdw niniejszego Regulaminu.

Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym, Organ Przyjmujacy moze skontaktowac sie
z Sygnalistg, w tym na wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§9

Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, Organ Przyjmujacy przekazuje zgtoszenie
Komisji ds. naruszen, ktéra rozpatruje merytorycznie zgtoszenie wewnetrzne w celu ustalenia
zasadnosci wskazanych okolicznosci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci
przewidziane w Regulaminie dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng Sygnaliscie.

Nie podejmuje sie dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu wewnetrznym dotyczgcym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia wewnetrznego nie zawarto istotnych
nowych informacji o naruszeniu prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.
W takim przypadku nalezy odnotowaé ten fakt wraz z uzasadnieniem w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych, prowadzonym przez Organ Przyjmujacy.



Przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od daty
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego przez Organ Przyjmujacy, jesli potwierdzenie miato miejsce. Informacja
zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen
prawa. Informacje zwrotng moze przekazac rowniez Organ Przyjmujacy.

W przypadku, gdy po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 3., konieczne jest przeprowadzenie
dodatkowych, niezbednych czynnosci wyjasniajgcych, SygnaliScie przekazuje sie stosowne
zawiadomienie, wraz z informacjg o przewidywanym nowym terminie wyjasnienia sprawy.

§10

Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajgcego w oparciu o obowigzujace regulacje w tym regulacje wewnetrzne SFP oraz
informacje uzyskane z komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia
oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

Jezeli ze wstepnej analizy zgtoszenia wynika, ze naruszenie moze dotyczy¢ naruszenia ochrony
danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(tzw. RODO), Organ Przyjmujacy niezwtocznie informuje o tym fakcie Zarzad SFP, Dyrektora Biura
SFP oraz Inspektora Ochrony Danych lub jego zastepcow. Dalsze postepowanie prowadzone jest z
poszanowaniem obowigzujgcej w SFP Procedury reagowania wewnetrznie na incydenty oraz
zgtaszania naruszen a takze rejestrowania stwierdzonych naruszen.

Osoba uczestniczgca w postepowaniu wyjasniajgcym jest zobowigzana do wspdtpracy w zakresie
niezbednym dla prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, w szczegélnosci do udzielenia
potrzebnych informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

W toku postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 1, Komisja ds. naruszen podejmuje
dziatania w celu zgromadzenia dokumentdow potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgtoszenia
wewnetrznego, zas podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowej.

Z wystuchania oséb wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokot.

Osoby uczestniczagce w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu,
sg zobowigzane do ztozenia pisemnego oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich
informacji, o ktérych dowiedziaty sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek
zachowania poufnosci trwa takze po zakonczeniu postepowania. Wzor oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§11

Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji
o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci przez Komisje ds. naruszen, postepowanie
wyjasniajgce konczy sie sporzgdzeniem informacji korncowej:

a. potwierdzajgcej prawdziwosc informacji o naruszeniu prawa;



b. niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

Informacja koficowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera co najmniej krétki opis
Zgtoszenia, zakres zgromadzonego materiatu dowodowego oraz wnioski koricowe,
a w uzasadnionych przypadkach moze zawierac zalecenia w zakresie dziatan naprawczych. Komisja
ds. naruszen przesyta informacje koficowg do Zarzagdu Gtéwnego oraz do wiadomosci Dyrektora
Biura SFP (z wytaczeniem informacji bedacej wynikiem zgtoszenia dotyczacego Dyrektora Biura
SFP) w ciggu 7 dni roboczych od daty zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego. Jezeli zgtoszenie
wewnetrzne dotyczyto cztonka Zarzagdu Gtéwnego, informacja koficowa przesytana jest do Komisji
Rewizyjnej SFP.

Zalecenia mogg obejmowa¢ w szczegdlnosci podjecie krokédw dyscyplinarnych wobec oséb
objetych postepowaniem, zmiany w procesach biznesowych oraz udoskonalenie wewnetrznych
mechanizmdéw kontrolnych. W niektdrych przypadkach wymagane moze byé rowniez skierowanie
sprawy do organdw administracji pafistwowej, organdw $cigania czy innych instytucji rzgdowych.

Zarzad Gtéwny (lub Komisja Rewizyjna, jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu Gtéwnego) po
otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje jej oceny i moze zatwierdzi¢ dokumenty
lub zlecié¢ przeprowadzenie dodatkowych czynnosci Komisji ds. naruszen lub innym jednostkom
SFP. Zarzad Gtéwny (lub Komisja Rewizyjna, jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu Gtéwnego)
wykonuje dziatania nastepcze, lub zleca ich przeprowadzenie Komisji ds. naruszen lub innej
jednostce SFP. Zarzad Gtowny (lub Komisja Rewizyjna, jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu
Gtéwnego) lub Komisja ds. naruszen moze zleci¢ wykonanie konkretnego dziatania nastepczego
Organowi Przyjmujacemu.

Komisja ds. naruszedn w celu zbadania sprawy, moze zasiegngé¢ gtosu doradczego wsrdd
przedstawicieli innych komdrek organizacyjnych oraz Inspektora Ochrony Danych, gdy zgtoszenie
dotyczy naruszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 lit. m), przy zachowaniu zasady bezstronnosci
i obiektywizmu. Osoby bedace gtosem doradczym zobowigzane sg ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym
mowa w § 12 lit. b, chyba Ze obowigzek ochrony informacji poufnych wynika z przepiséw prawa
i wykonywanego przez dang osobe zawodu.

§12

W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszenn wewnetrznych, podejmowaniem dziatan
nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu
wewnetrznym, Komisja ds. naruszen, Organ Przyjmujacy, oraz ich cztonkowie zobowigzani sg do:

a. posiadania pisemnego upowaznienia SFP przez caty okres sprawowani funkcji w Komisji
ds. naruszen lub Organie Przyjmujacym;

b. ztozenia oswiadczenia o bezterminowym zobowigzaniu do zachowania poufnosci, chyba
ze obowigzek poufnosci wynika z przepisdw prawa i wykonywanego przez dang osobe
zawodu;

c. traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powagg i starannoscig w sposdb poufny, a przy
ich rozpatrywaniu koniecznoscig kierowania sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu;

d. kierowania sie zasadg minimalizmu w przetwarzaniu danych osobowych, co oznacza,
ze dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,



aw razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w sposob trwaty terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

2. Do wykonania obowigzkéw wskazanych w ust. 1 zobowigzany jest takze podmiot zewnetrzny,
ktéremu Komisja ds. naruszen polecita wykonanie dziatania nastepczego.

§13

1. Dokumentacje powstata w nastepstwie stosowania przepiséw Regulaminu, po zakonczeniu
postepowania wyjasniajgcego przechowuje Komisja ds. naruszed w sposéb uniemozliwiajacy jej
ujawnienie osobom nieupowaznionym.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust 1:

a. nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w Zzaden sposdb, poza sytuacjami,
gdy obowigzek jej przekazania wynika z przepisdw prawa;

b. podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej
zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci Sygnalisty oraz osoby,
ktérej zgtoszenie dotyczy;

c. jest przechowywana w zamykane] szafie w pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego
dostep posiadajg jedynie upowaznione osoby, a w przypadku dokumentacji prowadzonej
w formie elektronicznej w dedykowanym poufnym zasobie sieciowym do ktérego dostep maja
wyltgcznie upowaznione osoby.

§14

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziata nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez SFP przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami

§15

Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w Rejestrze
zgtoszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada Organ Przyjmujacy.

§16
W Rejestrze zgtoszet wewnetrznych gromadzi sie w szczegdlnosci dane dotyczace:
a. numeru sprawy;

b. przedmiotu naruszenia;



c. dane osobowe Sygnalisty (o ile Sygnalista nie dokonat zgtoszenia anonimowego) oraz osoby,
ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;

d. adres do kontaktu Sygnalisty;

e. date dokonania zgtoszenia;

f. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g. date zakonczenia sprawy.

Rozdziat V

Zgtoszenia zewnetrzne

§17

1. Pracownicy i wspétpracownicy SFP sg uprawnieni w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia

naruszenia prawa w zakresie wskazanym w §5 ust. 1 Regulaminu, bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego, dokonac zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
wiasciwego organu publicznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego moze

nastgpi¢ w szczegdlnosci, gdy:

a.

b.

C.

Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego SFP nie podejmie w ustalonym terminie
dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej;

w  przypadku dokonania  zgtoszenia  wewnetrznego  istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez SFP z uwagi
na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowodow
lub istnienia zmowy miedzy SFP a sprawca naruszenia prawa, lub udziatu SFP w naruszeniu
prawa.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane:

a. ustnie - na wniosek skierowany do wtasciwego organu publicznego lub Rzecznika Praw
Obywatelskich, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14
dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

b. w postaci papierowej — na adres korespondencyjny wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

c. w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, Ilub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w
postaci elektronicznej;



d. telefonicznie — pod numerem telefonu wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub witasciwy organ publiczny.

Szczegétowe informacje dotyczace sposobu dokonywania oraz rozpatrywania zgtoszen
zewnetrznych, w tym dane kontaktowe umozliwiajacych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego, w
szczegdlnosci adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, adres do doreczen
elektronicznych, odrebny adres elektronicznej skrzynki podawczej, adres strony internetowej, na
ktorej znajduje sie formularz elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 25 ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz.
307), lub numer telefonu wraz ze wskazaniem, czy rozmowy sg nagrywane; sg publikowane na
stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich oraz na stronach internetowych wtasciwych
organdéw publicznych.

W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej Sygnalista
dokonujac zgtoszenia zewnetrznego, podaje adres do kontaktu. Jezeli w zgtoszeniu zewnetrznym
nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na podstawie
posiadanych danych.

a. Rzecznik Praw Obywatelskich nie realizuje obowigzku, o ktérym mowa w art. 32 ust. 3i 5,
art. 37 oraz art. 40 ust. 1 zdanie drugie ustawy o ochronie sygnalistow;

b. organ publiczny nie realizuje obowigzku, o ktérym mowa w art. 32 ust. 5, art. 37, art. 38, art.
40 ust. 2 zdanie drugie oraz art. 40 ustawy o ochronie sygnalistow.

Rzecznik Praw Obywatelskich lub organ publiczny, ktory przyjat zgtoszenie zewnetrzne, przesyta
Sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia,
potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze Sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w
tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
Sygnalisty.

Organ publiczny dokonuje weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, w tym przekazuje zgtoszenie do
organu wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, podejmuje dziatania nastepcze i przekazuje
Sygnaliscie informacje zwrotng. Informacja zwrotna przekazywana jest w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach —w terminie 6 miesiecy od tego dnia.

Na zadanie Sygnalisty organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych wydaje nie
pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza,
ze Sygnalista podlega ochronie przeciwko dziataniom odwetowym.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w
zgtoszeniu zewnetrznym w celu dalszego postepowania wyjasniajacego.



Rozdziat VI

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

§18

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej przekazywania i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu nato,czyw toku postepowania doszto do
potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.

Ochronie podlegajg réwniez osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby i podmioty
powigzane ze Sygnalistg, do ktdrych przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

Sygnaliscie oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, SFP zapewnia ochrone przed
mozliwymi dziataniami odwetowymi, w szczegblnosci poprzez poszanowanie zasady poufnosci
tozsamosci.

§19

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Wobec Sygnalisty swiadczgcego, Swiadczacego w przesztosci lub majgcego Swiadczyé¢ prace w SFP
na podstawie stosunku pracy, nie mogg byé podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w
szczegblnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy;
b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

€. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
e. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

i. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw Sygnalisty;
j.  niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;



|.  natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

m. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n. mobbingu;

0. dyskryminacji;

p. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

g. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

r. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

s. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

t. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

Na SFP spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1-3 nie jest
dziataniem odwetowym.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub
petnienia stuzby, przepis ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub
ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty
takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi Sygnalisty na rzecz SFP byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatarn odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

b. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci
Sygnalisty, w tym odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu
naruszenia praw innych oséb lub obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych



osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod
warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie mogg stanowié podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty, pod warunkiem, ze
takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Sygnalista nie moze zrzec sie praw okreslonych w niniejszym paragrafie ani przyjg¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu swiadomego zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§20

Sygnalista, ktéry powziat wiedze o zastosowanych lub planowanych wzgledem niego dziataniach
odwetowych podjetych w zwigzku z dokonanym przez niego zgtoszeniem wewnetrznym lub
zewnetrznym, powinien poinformowac o powyzszym odpowiednio Komisje ds. naruszen lub
Zarzad Gtéwny, ktére podejma czynnosci w celu sprawdzenia otrzymanej informacji, w sposdb
zapewniajgcy mozliwie najszerszg ochrone Sygnalisty, chyba ze Sygnalista wyrazit zgode na
ujawnienie jego tozsamosci w zwigzku z takimi dziataniami.

Potwierdzenie zastosowania wzgledem Sygnalisty dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé pociggnieciem
osoby podejmujacej dziatania odwetowe do odpowiedzialno$ci pracowniczej, cywilnej, oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi odpowiednio Komisja ds.
naruszen lub Zarzad Gtéwny monitorujg sytuacje kadrowg Sygnalisty.

Ujawnienie danych osobowych Sygnalistéw lub pomagajacych w zgtoszeniu jest mozliwe wyfacznie
w nastepujacych przypadkach:

a. na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego i wyniku przeprowadzonego
postepowania wewnetrznego uprawdopodobnione sg okolicznosci uprawniajace inne osoby
do dochodzenia roszczen przed sgdami lub organami $cigania, osoby wnioskujgce wskazujg
rzeczony cel we wniosku o ujawnienie danych oraz ztozg pisemne oswiadczenie dotyczace
celéw przetwarzania ujawnionych danych, a I0OD SFP wyda pozytywng rekomendacje
rzeczonego ujawnienia, przy czym warunki te muszg zostac spetnione tacznie;

b. wniosek o ujawnienie danych osobowych zostanie ztozony przez podmiot uprawniony do ich
otrzymania z mocy prawa, w szczegélnosci sgdy powszechne, organy S$cigania, organy
nadrzedne do SFP.

Informacja o ochronie danych dla Sygnalistow i osdb objetych zgtoszeniem stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



Rozdziat Vil

Dane Osobowe

§21

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE SFP bedzie
przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia oraz prowadzeniem dziatan
nastepczych.

2. W przypadku, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia ujawnita swojg tozsamosé lub jej tozsamos¢ jest
mozliwa do ustalenia, SFP zapewnia zachowanie poufnosci danych tej osoby i przekazanych przez
nig informacji oraz danych osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie naruszenia. SFP zachowuje
w poufnosci uzyskane informacje poprzez ograniczenie liczby oséb posiadajgcych wiedze o danym
zdarzeniu na etapie weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziata nastepczych oraz nie udostepnia
tych informacji osobom nieupowaznionym.

3. Osoby, ktére uzyskajg wiedze o danych osoby zgtaszajacej, jak i osoby, ktdrej to zgtoszenie dotyczy,
zobowigzane sg zachowac te dane w tajemnicy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami o ochronie
danych w SFP.

4. Ujawnienie danych, o ktérych mowa w ust. 1, osobom nieuprawnionym stanowi naruszenie
obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu lub przepiséw prawa i moze skutkowac wzgledem osoby,
ktdra te dane ujawnita:

a. odpowiedzialnoscig dyscyplinarng przewidziang w Kodeksie Pracy,

b. odpowiedzialnoscia umowng — w zwigzku z naruszeniem postanowien tgczacych osobe
realizujgcg umowe zawartg z SFP (inng niz umowe o prace),

c. odpowiedzialnos$cig odszkodowawczg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow,

d. odpowiedzialnoscig karng — jesli czyn bedzie spetniat znamiona przestepstwa.
5. SFP realizuje obowigzek informacyjny przekazujac klauzule informacyjna wzgledem:
a. zgfaszajacego, ktérego dane osobowe przetwarza:

i udostepniajgc informacje o przetwarzaniu danych zgodnie z trescig Zatgcznika nr 3
do Instrukcji, jezeli zgtoszenie wptyneto Bezpieczng Linig - najpdzniej w chwili
otrzymania od zgtaszajgcego Zgtoszenia.

ii. przekazujgc informacje o przetwarzaniu danych przez Organ Przyjmujacy, zgodnie
z trescig Zatacznika nr 3 do Instrukgcji, jezeli zgtoszenie wptyneto pisemnie — listem

wystanym na adres nadawcy lub innym kanatem, jezeli i pod warunkiem, ze
zgtaszajgcy podat dane kontaktowe (np. mail, inny adres);

b. osoby, ktérej zarzuca sie naruszenia - zgodnie z art. 14 RODO - klauzula informacyjna
przekazywana jest przy pierwszym kontakcie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
utrwalenia tych danych osobowych. Klauzuli informacyjnej nie przekazuje sie w terminie,



o ktérym mowa w zdaniu powyzej, jezeli w danym przypadku znajdzie zastosowanie ktdras
z przestanek ujetych w art. 14 ust. 5 RODO. Tre$é przekazywanej informacji stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Klauzule informacyjng przekazuje sie osobie, ktorej zarzuca
sie naruszenie z uwzglednieniem art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw wraz
Z czynnosSciami;

c. osoby trzeciej, ktorej dane SFP przetwarza w zwigzku z prowadzeniem dziatan nastepczych
—zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu w chwili utrwalania jej danych (zgodnie z art.
13 RODO), nie pdzniej niz w terminie 30 dni w przypadku zebrania danych z innego zrédta
niz bezposrednio od osoby, ktdrej dane dotyczg (zgodnie z art. 14 RODO). chyba ze znajdzie
zastosowanie ktoras z przestanek ujetych w art. 14 ust. 5 RODO.

Rozdziat VIlII

Postanowienia koncowe

§22

Postanowien Regulaminu nie stosuje sie do naruszen prawa zwigzanych z dziatalnosciag
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej SFP - Zwigzku Autordw i Producentéw Audiowizualnych
(ZAPA), ktdre zostaty objete odrebng procedurg wewnetrzna.

Regulamin  opublikowany jest na stronie internetowej SFP pod adresem:

www.sfp.org.pl/regulaminy.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od opublikowania na stronie Internetowej, o ktérej
mowa w ust. 2 powyzej.

Zataczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu.

Postanowienia Regulaminu nie ograniczajg uprawnien wynikajgcych z ogdlnie obowigzujacych
przepisdw prawa.


https://www.sfp.org.pl/regulaminy

Zatacznik nr 1

do Regulaminu zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢ w SFP

Warszawa, ....cccevevvvensvevennnenns

FORMULARZ ZGtOSZENIA — Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie:

UWAGA:

. Podanie danych osobowych i ujawnienie swojej tozsamosci przez osobe zgtaszajacg naruszenie jest dobrowolne i nie jest
konieczne do dokonania zgtoszenia. Nie wymagamy od zgtaszajacego naruszenie podania jego danych osobowych. Mozesz zatem
dokonac zgtoszenia w sposéb anonimowy. Podajac dane osobowe mozesz takze ztozy¢ oswiadczenie zezwalajgce na ujawnienie
Twojej tozsamosci innym osobom, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow. Jesli tego nie uczynisz,
dane bedziemy przetwarzac z zachowaniem ich poufnosci.

Cze$é | — dane osobowe dokonujgcego zgtoszenia
1. Imie i nazwisko Sygnalisty:
2. Stanowisko lub funkcja:
3. Komdrka organizacyjna:

4. Telefon kontaktowy i email:

Czy wyraza Pan/Pani zgode na ujawnienie swej tozsamosci.

TAK " NIE™

/-/ Czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia  /-/ Czytelny podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie

NUNEE SPIAWY ... ueiiuiiiecttriiee e etesiiessteetesteesse et eessesssesaesesses saeesseesses susensaenseesueanssenssesssenssessesssasssenanes

Wypetnia komoérka rejestrujgca zgtoszenie



FORMULARZ ZGtOSZENIA —

czesc Il — zgtaszany obszar naruszenia prawa

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosciach:

. Opis naruszenia prawa, w tym wszystkie okolicznosci opisywanego zdarzenia:

. Wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, stanowisko i miejsce pracy (jezeli jest to

mozliwe):

. Czy informacja o naruszeniu prawa byfa wczesniej zgtaszana, jesli tak to komu.............

. Wskazanie ewentualnych swiadkéw:

Wskazanie! ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:

Oswiadczenie osoby dokonujqgcej zgtoszenia

Oswiadczam, Ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,
posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniona informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa,
nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
2. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.
3. potwierdzam zapoznanie sie z Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych przez SFP
w zwigzku ze zgtoszeniem naruszania stanowigcg zatgcznik do niniejszego formularza
zgtoszenia.
Warszawa, ..........cccceeeeuveunenn...
/-/ Podpis osoby dokonujqcej zgtoszenia /-/ Podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenie

NUMEE SPIAWY .o utiiuiiiiectireies e etestessteetesseesre et eessesssesaesenses saeessaenses suserseesseesueanssenssesssenssesnesssasssensnes

"Brak wskazania danych swiadkéw oraz dowoddw nie skutkuje brakiem dziatan nastepczych,
niemniej moze przyczyni¢ sie do mniej sprawnego procedowania zgtoszonego naruszenia

prawa.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢ w SFP

komodrka organizacyjna
OSWIADCZENIE

W zwigzku z udziatem w postepowaniu okreslonym w Regulaminie zgtoszen naruszend prawa i
podejmowania dziatan nastepczych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé w SFP,
zobowigzuje sie bezterminowo do zachowania w poufnosci, w tym do nieujawniania osobom
nieuprawnionym, wszelkich informacji uzyskanych w trakcie postepowania, w szczegdlnosci danych
osobowych, ktdre bedg przetwarzane.

WaArsSzZawa, cccvcveevveiviieesiies e



Zatacznik nr 3

do Regulaminu zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢ w SFP.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez SFP w zwigzku ze zgtoszeniem naruszania,
zgodnie z art. 13 i 14 RODO

UWAGA:

« Podanie danych osobowych i ujawnienie swojej tozsamosci przez osobe zgtaszajaca
naruszenie jest dobrowolne i nie jest konieczne do dokonania zgtoszenia. Nie wymagamy od
zgtaszajgcego naruszenie podania jego danych osobowych. Mozesz zatem dokonac zgtoszenia
w sposéb anonimowy. Podajgc dane osobowe mozesz takze ztozy¢ oswiadczenie zezwalajace
na ujawnienie Twojej tozsamosci innym osobom, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw. Jesli tego nie uczynisz, dane bedziemy przetwarzac
z zachowaniem ich poufnosci.

o W przypadku, gdy osoba zgtaszajgca naruszenie decyduje sie na dobrowolne podanie swoich
danych osobowych lub gdy zebraliémy dane osobowe z innych zrédet lub dotyczg innych oséb
np. poszkodowanych, sprawcéw badZ swiadkéw, bedziemy te dane przetwarzaé zgodnie
z ponizszg informacja.

Realizujgc wymodg wynikajacy z art. 13 lub 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: "ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych" lub "RODO"), informujemy, ze wszelkie
informacje i dane osobowe, nam przekazane w zgtoszeniu lub w trakcie prowadzenia dziatan
nastepczych, bedg przetwarzane przez Stowarzyszanie Filmowcéw Polskich z siedzibg w Warszawie,
jako Administratora Danych Osobowych (dalej zwany , Administrator Danych", ,SFP”, ,My", ,Nas",
i/lub ,Nasz") zgodnie z ponizszymi informacjami.

1. Nazwa administratora danych i jego dane kontaktowe:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Stowarzyszenie Filmowcéw Polskich z siedziba
w Warszawie, ul. Pariska 85, 00-834, KRS: 0000068354, NIP: 5251288627, REGON: 00081800200000

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych Ilub woli skorzystania
z przystugujacych Ci praw mozesz skontaktowad sie z nami listownie pod wyzej wskazanym adresem.

Powotalismy takze Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym kontakt jest mozliwy:
e pisemnie: ul. Pariska 85, 00-834 Warszawa

o elektronicznie pod adresem e-mail: iod@sfp.org.pl

Twoje zgtoszenia beda rozpatrywane na biezgco, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania
przez nas zgtoszenia, a w sprawach skomplikowanych w terminie do 90 dni, lecz wdwczas
poinformujemy Cie o tym, przekazujgc stosowng informacje w terminie 30 dni.



2. W jakim celu bedziemy wykorzystywac Twoje dane osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzonym dziataniem nastepczym, w tym
postepowaniem zainicjowanym zgtoszeniem naruszenia lub potencjalnego naruszenia prawa lub
obowigzujgcych w SFP procedur (,,naruszenie”).

Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz wszelkich innych
zaangazowanych osdb trzecich (,,Osoba, ktérej dane dotyczg" lub facznie , Osoby, ktérych dane
dotycza") bedzie miato miejsce w jednym lub kilku z nastepujacych celow:

a) w celu przyjeciairozpatrzenia zgtoszenia dotyczgcego naruszen prawa, — podstaw prawna: art.
6 ust 1 lit c) lub art. 9 ust 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistow
z 14 czerwca 2024 r.,

b) ochrony sygnalistow przed dziataniami odwetowymi - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO w zwigzku z wymogiem wynikajgcym z ww. ustawy o ochronie sygnalistow.

¢) w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora Danych w rozumieniu art. 6
ust. 1 lit. f) RODO, w tym w celu komunikacji z osobg zgtaszajgcg naruszenia oraz odpowiedzi
na zgtoszenie, jesli osoba ta podata nam dane kontaktowe, a takze ewentualnej komunikacji
ze Swiadkami lub sprawcg naruszenia, zapewnienia bezpieczenstwa infrastruktury
przetwarzania danych i audytowania procesu oraz wykorzystywanych zasobdw w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa;

d) w celu dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujgcych SFP lub w stosunku do SFP oraz
obrony przed nimi (art. 6 ust. 1 lit f) lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO).

3. Czy musisz podawaé nam dane?

Podanie danych przez osobe dokonujgca zgtoszenia jest dobrowolne. Podanie danych osobowych
przez pozostate osoby, ktérych dane przetwarzamy w zwigzku z prowadzonym postepowaniem,
jest niezbedne dla realizacji powyzej wskazanych celéw.

4. Komu bedziemy ujawnia¢ dane?

Zapewniamy poufno$¢ Twoich danych, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem lub
otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane bedg udostepnione podmiotom jedynie, gdy:

a) obowigzek ich przekazania wynika z przepiséw prawa,
b) jest to nasz prawnie uzasadniony interes lub podmiotu trzeciego,
c) osoba, ktérej dane dotyczg udzieli nam na to zgode.

Dane mogg by¢ ujawniane réwniez podmiotom wspierajgcym dziatania SFP takim jak: serwisanci
systemow informatycznych, firmy wspierajgce administracyjnie SFP lub sSwiadczace ustugi
archiwizacji lub niszczenia nosnikdw danych, kancelariom prawnym, firmom consultingowym
i audytorskim, biegli rewidenci, jak réwniez firmy windykacyjne.

5. Jakie kategorie danych bedziemy przetwarza¢ oraz jakie jest ich Zzrodto pochodzenia?
Jesli jestes osobg, ktdra dokonata zgtoszenia w sprawie naruszenia (nie w sposéb anonimowy),
bedziemy przetwarzac¢ Twoje dane osobowe z reguty w zakresie: imie i nazwisko, dane kontaktowe

oraz inne dane zawarte w przestanym do nas zgtoszeniu. Wéwczas dane te bedg pochodzi¢
bezposrednio od Ciebie. W wyniku prowadzonych czynnosci mozemy jednak zebraé¢ réwniez



samodzielnie dane osobowe np. od $wiadkéw lub od sprawcy zdarzenia w zwigzku z udzielonymi
przez nich wyjasnieniami, badz z analizowanych przez nas dokumentow.

Jesli jestes osobg, ktérej zarzuca sie naruszenie (osobg, ktérej zgtoszenie dotyczy),
to przetwarzamy Twoje dane w zakresie okreslonym w zgtoszeniu i przekazane nam przez osobeg,
ktéra dokonata zgtoszenia, oraz dane, jakie zbierzemy samodzielnie od swiadkdw zdarzenia, innych
podmiotéw lub instytucji, badZz ustalimy w oparciu o dziatania wtasne, w tym np. ze stron
internetowych, jesli okreslone dane zostaty upublicznione w Zrédtach zewnetrznych, w tym
bedziemy dazy¢ do ustalenia identyfikujgcych Ciebie danych tj. imie i nazwisko, adres, ewentualnie
dane kontaktowe lub stanowisko/petniona funkcja.

Jak dtugo bedziemy przetwarzaé dane?

Jesdli jestes osobg, ktéra dokonata zgtoszenia naruszenia (w sposdb nie anonimowy), to bedziemy
przetwarza¢ Twoje dane osobowe przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. W sytuacji, gdy konieczne bedzie przetwarzanie Twoich danych
osobowych na dalszym etapie prowadzonego postepowania w oparciu o nasze prawnie
uzasadnione cele, w tym dochodzenie lub obrona przed roszczeniami, bedziemy te dane
przetwarzac przez czas realizacji tych celdw nie dtuzej niz do czasu przedawnienia roszczen
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa.

Jesli jestes osobg, ktdrej zarzuca sie naruszenie badz swiadkiem zdarzenia lub inng osoba
uczestniczaca w postepowaniu nastepczym, to bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe przez
okres niezbedny do realizacji powyzszych celéw zgodnie z obowigzujgcg w SFP ,Regulaminem
zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziata nastepczych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzyé w SFP” tj. przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego
do podjecia dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami 3 lat, a w przypadku powstania roszczen do czasu
przedawnienia roszczen wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Jakie prawa przystuguja w zwigzku z ochrong danych osobowych?

Przystuguje Ci prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Osobie, ktérej dane dotycza na warunkach przewidzianych w RODO
z uwzglednieniem ustawy o ochronie sygnalistow, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wéwczas przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach,
chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do tych danych istniejg dla nas wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec interesdw, praw i wolnosci, lub dane bedg nam
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow ograniczone jest rowniez
prawo do informacji wynikajgce z art. 14 RODO i art. 15 RODO o zrddle pochodzenia ich danych
osobowych, gdy zostaty one przekazane przez sygnaliste - czyli nie ujawnimy informacji
o tozsamosci Sygnalisty.



Czy bedziemy przekazywac dane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)?

W zwigzku z prowadzong przez SFP dziatalnoscig mozemy korzystaé z ustug podmiotdw, ktdre majg
siedziby poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, jednakze zawsze SFP zanim skorzysta z ustug
takiego podmiotu, ktéry miatby lub mégtby uzyska¢ dostep do danych osobowych, zawrze z takim
podmiotem umowe transferowg w oparciu o tzw. Standardowe Klauzule Umowne, naktadajac na
ten podmiot odpowiednie gwarancje bezpieczenstwa zgodne z RODO lub skorzysta z innego
instrumentu prawnego dla legalnego transferu danych. Masz prawo otrzymaé informacje
o stosowanych przez nas i ten podmiot srodkach bezpieczenistwa.



